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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Direzione Generale

Segreteria Direttore Generale
Via Laungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tal 0961734411

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/673/UE nonché del D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.igs. 101/2013, Ia
informiamo che la presente e-mail proviene dal Ministero deil'lstruzione e del Merito - USR Calabria e s’ intende
inviata per scopl lavorativi.

Per tale ragione non 2 possibile garantire che, rispondendo alla stessa, 1l contenuto venga visualizzato
esclusivamente dal soggetto cui & indirizzata la rispesta.

8i precisa che le informazioni contenute in questc messaggilo scono confidenziali, riservate e a uso esclusive del
destinatario,

Qualora lo stesso Le fosse pervenuto per errore, La preghiamo di eliminarlo immediatamente senza Farne uso wlteriors
dandocene, gentilmente, comunicarione,

Grazie,

Pursuant to Article 13 of the Regulation (EU) 2016/4679 as well as the Legislative Decree 126/2003, as amended by
Legislative Decree 101/2018, we inform you that the hereby e-mail comes from Ministerc dell'Istruzione - USR Calabria
and ia intended to be sent for working purposes,

For this reason it’s not possible to guarantee that, by answering to 1t, the content will be only shown to Che
individual towards it’s addressed. We specify that the information contained in this message are confidential,
privileged and for the exclusive use of the addresses. If you have received this e-mail message in error, please
delete it immediately without using it any further and kindly notify us,

Thank you
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Ministero dellIstruzione e del Metrito
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

Direzione Generale
Fia Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel, 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Al Dirigenti degli Ambiti Territoriali

Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni scolastiche

di egni ordine e grado

A tutti gli interessati

E p.c. Alle OO.SS. Comparto Istruzione e Ricerca

Alle OO.S88. Area Istruzione ¢ Ricerca

Oggetto: fruizione dei permessi per il diritto allo studio A.S. 2026/2027.

Facendo seguito alla sottoscrizione del nuovo C.1.R. sui criteri per la fruizione dei permessi
per il diritto allo studio- Triennio 2026-2028, sottoscritto in data 27/10/2026, che si allega, si
rappresenta quanto segue.

Si rammenta alle SS.LL. che tutto il personale interessato potrd produrre domanda per
usufruire del permessi delle 150 ore entro il 15 novembre 2026 cosi come previsto dall’art. 3 del
suddetto C.I.R che recita: “Le domande di concessione dei permessi refribuiti devono essere

indirizzate all’ Ambito Territoriale competente per il tramite Dirigente Scolastico dell Istituzione

di servizio, su apposito modello, entro il termine perentorio del 15 novembre di ogni anno (anno

precedente a quello a cui si riferiscono i permessi).”.

LE DOMANDE PRESENTATE ALLA SCRIVENTE DIREZIONE GENERALEK
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Gli interessati dovranno produrre la domanda utilizzando esclusivamente il modulo di richiesta dei

permessi che si allega alla presente,

NON verranno prese in considerazioni domande presentate a mezzo di moduli

difformi da quello allegato alla presente circolare.

La richiesta deve essere presentata, esclusivamente per il iramite del Dirigente

Scolastico, agli Uffici delle Articolazioni Territoriali Provinciali; le Istituzioni scolastiche

trasmetteranno ai citati Uffici provinciali le rispettive domande protocollate tramite posta

elettronica certificata.

!
Responsabile procedimento: Pietro Aidala, Chiara Desto
Responsabile isiruttovia: Elisabetta Messineo
Pec: drcal@nostacert. istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
Codice per la fatturazione elettronica: DIYGUY per la contabilita generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet: www.istruzione.calabria it
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Ministero dellIstruzione e del Metito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabtia

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel, 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Si ricorda infine che ’art. 3 del Contratto Integrativo Regionale 2026-2028 prevede che: “f
consentita la produzione di domanda anche oltre il termine previsto esclusivamente per quei corsi
banditi successivamente (e/o banditi e per i quali non é ancora conclusa la relativa procedura),
nonché nell'ipotesi di contratti a tempo determinato (annuali o fino al 30 giugno) stipulati entro il
31 dicembre dell'anno di riferimento (comunque entro cingue giorni dalla stipula del contratto)”

Per quanto riguarda la fruizione dei permessi per il diritto allo studio da parte del personale

della scuola in servizie temporanes presso gli Uffici dell’USR, si rappresenta che il suddetto

personale, per usufruire dei permessi delle 150 ore, dovra produrre domanda, entro il 15 novembre,

per il tramite del Dirigente scolastico, cosi come previsto dall’art. 3 del richiamato CIR.

IL DIRETTORE, GENERALE
FLovredana Giannicola

| Firmato Digitalmente da/Slgned by:
| LOREDANA GIANNICOLA
|

| frt DatasOn Date:
martedi 27 oltohre 2026 16:48:53
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Responsabile procedimento: Pietro Aidala, Chiara Desto
Responsabile istruttoria: Elisabetia Messineo
Pec: drcal@postacert.istruzione. it; e-mait: direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
Codice per la fatturazione eletfronica: DIYGU9 per la contabilitd generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet; www.istruzione.calabria.it




Da compilare a cura dell'istituzione scolastica

Denominaziene Scuola

di Cod. Mecc.

Estremi di acquisizione della domanda Prot. a. del

{se il servizio & su pil scuole, indicare quella di titotarita}

ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

AMBITO TERRITORIALE DI

DOMANDA CONCESSIONE PERMESS! DIRITTO ALLO STUDIO ANNC SOLARE

La compilazione del presente moduto of domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, .
445 e successive modifiche ed integraziont *TESTO UNICO DELLE DISPOSIZION! LEGISIATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA
DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”,

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

titolo di studio posseduto

conseguito presso

QUALIFICA:

[]  docenteinfanzia [] docente primaria

[]  docents secondaria 1° grado CdC [] dacente secondaria 2° grado GdC

O docerte religione cattolica [] personate educativo

|:| personale ATA - DSGA [:l parsonale ATA - AA D persanale ATA - AT
[:] personale ATA - CS |:| personale ATA-CU D personale ATA-GU
[] personale ATA-IN

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:

[] TEMPOINDETERMINATO

[] TEMPO DETERMINATO ASSUNTO FINO AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08)

[] TEMPO DETERMINATO ASSUNTO FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE (30/06)

[] TEMPO DETERMINATO ASSUNTO Al FINI DELLA STIPULA DEL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON OBBLIGO A

CONSEGUIRE L'ABILITAZIONE SULLA SPECIFICA CLASSE DI CONCORSO A SEGUNTO DELLA CONCLUSIONE E
SUPERAMENTO DES PERCORS! UNIVERSITARI E ACCADEMIC! DI FORMAZIONE INIZIALE PER | DOCENTI DELLE SCUOLE
SECONDARIE Di PRIMO E SECONDO GRADO




Personale con contratto a tempo indeterminato

[] con contratto part time per nr. ore lavorative su nr, ore settimanali

anzianita di servizio totali (escluso I'anno seolastico in corso)
di cui:

numero anni di servizio di ruolo (escluso Ua.s. in corso)

aumero anni di servizio non di ruolo
{conteggiare anni interl o anni con almeno 180 gg di servizio)

Personale con contratto a tempo determinato

D con contratto part time per nr. ore lavorative su nr, ore settimanali

anzianita di servizio totali (escluso 'anno scolastico in corso)

di cui:
anni scolastici di servizio prestati con nemina di supplenza annuale (fino al
31 agosto - aimeno 180 gg di servizio)

anni scoiastici di servizio prestati con nomina fino al termine delle attivita
didattiche {fino al 30 giugno -~ atmeno 180 gg di servizia)

NB: solo il personale con nomina fino al 31/8 o fine al 30/6 (non quindi il personale in servizio per supplenza
temporaneaj pud fruire dei permessi per il diritto allo studio

CHIEDE

D IL RINNCVO SULLO STESSO CORSO GIA’ AUTORIZZATO NELL'A.S.

|:| LA CONCESSIONE PER LA PRIMA VOLTA

dei permessi retribuiti per it diritto allo studlo per frequentare (& possibile indicare un selo corsa):

a) percorsi obbligatori per il conseguimento dei 60, 38, 30 CFU di cui al D.igs. 59/2017, come modificato dal D.L. 36/2022,
convertito in legge n. 78/2022 e di cul al DPCM 4 agosto 2023, recants indicazioni circa la definizione del percorso universitario
ed accademico di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie dil e 1l grado;

b) Corsi per it conseguimento della specializzazione per le attivitd di sostegno (TFA) ad alunni con disabilita, per le istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado;

¢) Corsi di laurea in Scienze della Formazione per il conseguimento dell’abilitazione all'insegnamento nella scuola
dell'infanzia e primaria;

d) Corsi finalizzati at conseguimento det titolo di studio relativo alla qualifica di appartenenza;

e} Corsi finatizzati al conseguimento di titoli di studio per I'accessc alla qualifica superiore, diistruzione secondaria di primo e
secondo grado, di un diploma di laurea o titoli equipollent];

f) Corst finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea, laurea triennale o laurea specialistica o laurea magistrale a ciclo
unico, compresi i corsi di laurea presso | Censervatori di Musica e le Accademie di Belle Arti ed i singoli corsi universitari
finalizzati al conseguimento dei CFU necessari per partecipare ai concorsi pubblici;

g) Corsi riconoescluti dal MIM finalizzati al conseguimento di titoli post-laures 8 post-diploma, purché previsti dagli statuti delle
Universita italiane statali o legalments riconosciute (dottorati di ricerca, master, corsi di perfazionamento, corsi di
specializzazione, corsi di alta formazions), purché di durata almeno annuale e con esame finale;

h) Corsi presso le facelt ecclesiastiche ed istituti di scienze religioss abilitati datla C.E.I., finalizzati al conseguimento della
qualificazione professionale per Uinsegnamento detlla seligione cattolica nelle scuole pubbliche Raliane;

i) Corsi a distanza organizzatl da Universita Telematiche statali o legalmente riconasciute o da enti/organismi riconosciuti dal

MEM per il conseguimento di un diploma di laurea mediante utilizzo della piattaforma on-line e fruibite in orario lavorativo, e




non per corsi on-line frulhili h 24;

}) percorsi nen obbligatori per it conseguimento dei 63, 36, 30 CFU dicui al D.lgs. 59/2017, come modificato dal D.1. 36/2022,
convertito in legge n. 79/2022 e di cui al DPCM 4 agosta 2023, recante indicazioni circa la definizione del percorso universitario
ed accademico di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di | e H grado.

k} Corsi finalizzati al conseguimento di titoli post-laurea e post-diploma, purché pravisto dagli statuti delle Universita statali o
legatmente riconosciute e/o corso riconosciuto dal MIM (master, corsi di parfezionamento, corsi ¢i specializzazione, corsi di
alta formazione} purché di durata almeno annuale e con esame finale, mediante utitizzo della piattaforma on-line fruibile in

orario laverativo, & non per corsi on-line fruibili b 24.

DICHIARA
D di  essere REGOLARMENTE ISCRITTO/A  dal al corso di studi
delia durata complessiva di anni ) presso {"Universita
indirizzo . per il conseguimento del seguente titolo
Di essere iscritto at anno in coiso
Di essers isoritto al anno fuori corso

Di frequentars {'ultimo anno del corso di studi

1 O3 3 8

Di aver usufruito dei permessi straordinari per il diritto sllo studio per il medesimo corso negli anai

ovvero per altro corso di studi negli anni

[] Di non aver mai usufruito dei permessi straordinari per il diritto allo studio

(coloro che hanno gia fruito def parmessi per un numero di anni pari alla durata {egale del corso di studi non possono beneficiare di

utteriori permessi)

Che la frequenza dei corsi avverra in modalita:

D in presenza durante Uorario di servizio |:| in presenza fuori dalorario di servizio
[] enline sincrona durante Uarario di servizio [] online sincrona fuorl dall’osario di servizio
[] asincrona [] mista

i sottoscritto siimpegna, in caso di concessjone dei permesm a produrre al Dirigente Scolastica:

. ln prospetto ‘mensile dat quale rlsaltl i calendano dei permessida frmre,

« iz dichiarazione dell'Ente formatore attestante la fraquenza dei corsi entro 30 gg. dalla fruizione dei permessi;

« ladichiarazione dell'Ente formatore attestante la partecipazione agli esami intermedi e/o finali sostenuti entro 30 g¢. dopo
la fruizione del permessi:

« ladichiarazione attestants chs, in caso di frequenza di lezionl on line, le stesse sono svolte in modalita sincrona e durants
’orario di lavoro e attestazione di partecipazione alla lezione.

{La mancata produzione delle dichiarazioni sostitutive nei tempi prescritti comportera la trasformazione dei permessi gia
concessiin aspettativa senza assegnil

[/\a sottoscritto/a, dichiara di essere Informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/03 & dell’. ant. 13 Regolamento UE
2076/679, che | dati persanali raccolti saranno trattati, anche con strumentl informativi, esclusivamente nell’ambito del
procedimanto per il quale la presente dichiarazione viene resa e di acconsentire al trattamento degli stessi da parte
del Amministrazicne Scolastica e dell’Ambito Territoriale competente.

Data Firma




DICHIARAZIONE A CURA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Si attesta di aver effettuate le seguenti verifiche:

a) appartenenza del richiedente ad una delle categorie indicate all’articolo 1 det Contratta Integrativo Regionale sotioscritto
definitivamente in data ;

b) che la richlesta dei permessi riguarda uno dei corsi indicati alt’articolo 4 dal Contratto integrativo Regionate sottoscritto
definitivamente in data

I DIRIGENTE SCOLASTICO




Ministero delPIstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARG - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE I CRITERI PER LA
FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL PERSONALE DEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA - TRIENNIO 2026-2028

1 giorno 27 del mese di ottobre dell’anno 2026, a seguito dell’esito positivo del controllo preventivo
di regolaritd amministrativo contabile da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio, con registrazione al
n. 639 del 20/10/2026, ha luogo 1'incontro, presso fa sede: dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Calabria, finalizzato alla sottoscrizionie definitiva del contratto integrativo regionale concernente i
criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale del Comparto Istruzione e
ricerca — settore scuola - triennio 2026-2028,

TRA

la delegazione di parte pubblica, cosi come definita in calee al presente accordo,

E
la delegazione di parte sindacale, cosi come definita in calce al presente accordo. 9
PREMESSO

¢ che in data 23 dicembre 2025 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto Istruzione e ricerca per il triennio 2022 - 2024;

o che in data 18 gennaio 2024 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del compatto Istruzione e ricerca per il triennio 2019- 2021;

o che Iart. 37 del CCNL del 18 gennaio 2024 disciplina la materia del diritto allo studio del
personale del comparto istruzione e ricerca — settore scuola, abrogando Particolo 146, comma
1), lettera g), punto 1, del CCNL Scuola del 29 novembre 2007, nonché disapplicando I’ artieolo
3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1988;

e che I’articolo 11, comma 4, lettera b4) del CCNL 23 dicembre 2025 stabilisce che sono oggetto
di contrattazione integrativa a livello regionale “ criteri per la fruizione dei permessi per il
diritto allo studio” e che I’articolo 11, comma 2, lettera b) dello stesso CCNL prevede che la
contrattazione collettiva integrativa per il settore scuola si svolge, a livello regionale, “lra il
dirigente titolare del potere di rappresentanza nell’ambito dell’ufficio o suo delegato e i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL";

e che P’atticolo 37, oltre ad individuare, al comma 2, i corsi per i quali possono essere coneessi i
permessi, al comma 3 demanda alla confrattazione collettiva integrativa regionale la definizione
dei criteri di priorita per la concessione degli stessi qualora il numero delle richieste superi il
limite massimo del 3% di cui al comma 1, fermo restando che, in 6gni caso, la precedenza &
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media |,
superiore, universitari o post-universitari;

e che in esito al controllo sull’ipotesi di CIR sottoscritta in data 11 agosto 2026 sono pervenute
osservazioni da parte dell’UCB presso. il MIM, prot. n. 16754 del 04 settembre 2026, che hanno
reso necessario procedere alla formulazione di una.nuova ipotesi che recepisse i contenuti delle

1
Pec: dreal@postacert.istruzione. it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
Codice per lo farturazione elettronica: DYYGUY per la contabilit generale, PLIB&7 per quella ordinaria
Sito internet: www, isiizione.dalabria.it
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Ministeto dellIstruzione e del Merito
Utficio Scolastico Regionale per la Calabriz

Direzione Generale
Via Lungomtare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice lpa: m_pi

stesse;

» che la suddetta nuova ipotesi ¢ stata sottoscritta in data 06/10/2026,

» che con provvedimento prot. 20576 del 20/10/2026 1'Ufficio Centrale di Bilancio presso il
MIM, a seguito dell’esito positivo del controllo preventive di regolaritd amministrativo
contabile, ha registrato I'atto al n. 639, in data 20/10/2026, ai sensi del decreto legislativo n.123
del 30/06/2011 dell'Art. 5, Comma 2, lettera e);

» che & stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative
nonché i soggetti titolari della contrattazione integrativa;

LE PARTI STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
1. La presente ipofesi di contratte si applica al personale docente, educativo ed ATA in servizio
presso le istituzioni scolastiche della regione Calabria.

iy

2. Pud usufruire dei permessi retribuiti per il diritto allo studio (d’ora in avanti permessi): \
» il personale docente, educativo ed ATA in servizio a tempo indeterminato; Nl
o il personalé docente, educativo ed ATA con contratto a tempo determinato fino al tennin\
dell’anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno); | .

o il personale docente con contratto a tempo indeterminato o annualé per I"insegnamento della
religione cattolica, m&\ 3
3. 1l personale a tempo indeterminato con rapporto di lavoro parziale (part-time) pud usufruire dei =~ ¥
permessi di cut trattasi in proporzione all’orario di lavoro svolto: :
4. 1l personale a tempo determinato, che presti servizio con orario inferiore a quello d’obbligo,
usufruira delle ore di permesso in modo proporzionale all’orario di lavoro settimanale ¢ alla durata '
del contratto (30 giugno / 31 agosto); qualora il personale a tempo determinato risulti beneficiario Q -
dei permessi per il periodo da gennaio al 30 giugno o al 31 agosto, nell’eventualita di nuovo :
contratto per il periodo 01/09 — 31/12, potrd presentare nuova domanda, sempre per la stessa
tipologia di corso gia autorizzata, che sard soddisfatta utilizzando il “monte ore personale”, My
derivante dall’iniziale decurtazione, concesso in proporzione al nuove contratto. -
I vineitori del concotso PNRR assunti con contratio a tempo determinato finalizzato al ruolo, tenuti %,
a frequentare i corsi di abilitazione CFU/CFA, di cui all’articolo 13, comma 2 e all’articolo 18 bis,
comma 4 del Decreto Legislativo n, 59 del 13 aprile 2017, potranno presentare richiesta dei ;
permessi anche se nion titolati di un precedente rapperto di lavoro a tempo determinato al 30 giugno s}J
o al 31 agosto, cosi come il personale a tempo. determinato che dovrd frequentare i corsi di AN
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita. \
5. 1l contratio integrativo regionale, da sottoscrivere in via definitiva ad avvenuta registrazione da 1
parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM, conformemente al disposto dell’art. 8,
comma 3 del CCNL, ha durata triennale, per gli anni solari 2026, 2027 e 2028, fatte salve eventuali
modifiche contrattuali nazionali o nuove disposizioni di legge. In ogni caso, ai sensi delle previsioni
2
Pec: dreal(@postacert.istruzione,il; e-mail: direzione-calabria@isiruzione.if C.F.v 97036700793

Codice per lo fatturazione elettronica: DIYGUY per la contabilitd generale, PLIBET per quella ordinaria
Sito internet; www.istruzione, calabria. it




Ministeto dellIstruzione e del Metito
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

Direzione Generale
Vier Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel, 0961734411 - Codice Ipa:-_pi

di cui all’articolo 8, comma 10, secondo periodo del CCNL, i contratti conservano la loro efficacia
fino alla stipulaziene, presso ciascuna amministrazione, dei successivi contratti collettivi
integrativi.

Art. 2 - DETERMINAZIONE DEL CONTINGENTE

1. Ai sensi dell’articolo 37, comma 1, del CCNL 2024, il limite dei permessi retribuiti & fissato
nella misura massima di centocinquanta ote annue individuali per ciascun anno solare ¢ nel limite
massimo del 3% del totale delle unitd di personale in servizio all’inizio di ogni amno con
arrotondamento all’unita superiore.

A Hvello provinciale il numerc massimo complessivo di dipendenti ammesst al beneficio non pué
superare il 3% della dotazione organica provinciale. Il contingente complessivo viene ripartito
proporzionalmente tra le diverse categorie di personale.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE
1. Le domande di concessione dei permessi retribuiti devono essere indirizzate all’ Ambito
Territoriale competente per il tramite Dirigente Scolastico dell’ Istituzione di servizio, su apposito
modello, entro il termine perentorio del 15 noverbre di ogni anno (anno precedente a quello a cul
si riferiscono i permessi). E consentita la produzione di domanda anche oltre il termine previsto
esclusivamente per quei corsi banditi successivamente (/o banditi e per i quali non & ancora
conclusa Ia relativa procedura), nonché nell'ipotesi di contraiti a tempo determinato (annuali o fino
al 30 giugno) stipulati entro il 31 dicembre dell'anno di riferimento (comungue entro cinque giorni
dalla stipula del contratto), Tl personale in servizio su pili sedi presentera la domanda solo presso
la prima sede di seivizio (sede di titolarita).
2. 11 personale docente e/o ATA utilizzato o comandato presso "U.S.R. per la Calabria o presso
gli Ambiti Territoriall della regione presentera la domanda al Dirigente dell*ufficio dove presta
servizio. :
3. Lé domande dovranno essere corredate dalla certificazione di avvenuta iscrizione al corso di
studio. 4. ] Dirigenti Scolastici, ricevute le domande da parte del proprio personale, provvederanne
all’accertamento del possesso dei requisiti dei richiedenti (appartenenza ad una delle categorie
indicate all’art, 1, richiesta dei permessi per uno dei corsi indicati all’art. 4 ed iscrizione al corso
di studio dichiarato). Entro il termine perentorio del 30 movembre, i Dirigenti Scolastici
provvederanno ad inviare le domande del personale di propria competenza al Dirigente dell’A.T.
della provincia di servizio, salvo diverso termine per la fattispecie di domande tardive previste al
punto 1.
5. La domanda di richiesta di fruizione del permesso, redatta in carta semplice, secondo apposito
modello, deve contenere, 1 seguenti dati:
- cognome e nome, fuogo e data di nascita;
- indieazione del tipo di corso che si intende frequentare;
- prevedibile durata dei permessi da utilizzare nel corso dell’anno solare;
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- ordine e grado di scuola e sede di servizio (personale docente);

- profilo professionale e sede di servizio (personale A T.A.),

- eventuale prestazione di servizio a tempo parziale o ad orario non completo;

- per il personale a tempo indeterminato anzianitd di servizio di ruolo (escluso [’a.s. in corso) e
non di ruolo (anni interi);

- per il personale a tempo determinato numero degli anni scolastici con contratti fino al termine
dell’anno scolastico ¢ fino al termine delle attivita didattiche,

- tipo di contratto a tempo determinato (fino al 30 giugno/fino al 31 agosto), numero delle ore di
servizio seftimanali per il personale docente ed A.T.A. con contrafto a tempo determinato;

- indicazione dell’eventuale rinmovo dei permessi retribuiti per un numero di anni pari alla durata

legale del corso di studio, ovvero di non aver mai usufruito in precedenza dei permessi per lo stesso _____\_,,
tipo di corso; =

perfezionamento sia tenuto da un ente di formazione riconosciute dal MIM;

- modalita di fruizione del corso (presenza - on line - sincrona - mista).

6. Nel cago di richiesta di rinnovo dei permessi & necessario indicare il numero di anni gia fruiti e
nel caso in cui il rinnovo riguardi un corso di laurea & necessario precisare se si € in corso o fuori
COTS0.

7. 11 personale iscritto fuori corso, che aspira al conseguimento di un diploma di laurea oltre a
quello gia posseduto, solo se non ha gia fruito dei permessi per un numero di anni pari alla durata
legale del corso cui & iscritto pud chiedere di ottenere il beneficio. A tale personale verrd concesso
il beneficio solo per un ulteriore anno e in presenza di ore residue ed in coda a futte le tipologie di
corsi.

8. Il personale interessato pud chiedere la fruizione di permessi per una sola tipologia di corsi di
cui all’art. 4; qualora i beneficiari dei permessi concludano i corsi senza utilizzare I'intero
ammontare delle ore, le ore residuate non possono essere impiegate per altra tipologia di corst,
atteso "obbligo di scelta di un’unica tipologia di corso di cui all’art. 4.

- dichiarazione che il tipo di corso di specializzazione, qualificazione, formazione a%

Art. 4 - TTPOLOGIE DI CORSI E ORDINE DI PRIORITA
1. I permessi per il diritto allo studio vengono concessi solo per la frequenza di corsi finalizzati al
. T T . L . ., . - I ' . Q
conseguimento di titoli di studio in corsi universitari, post-universitari, scuole di istruzione \‘%’\
secondaria e di qualificazione professionale, statali, paritarie, pareggiate o legalmente riconosciute.
I suddetti permessi sono correlati alla partecipazione ad attivita formative, didattiche e di tirocinio,
ovvero agli altri adempimenti connessi al percorso di studio previsti dalla disciplina contrattuale, %
\\)\

restando esclusa la fruizione degli stessi per attivita di studio individuale.

2. I corsi di studio la cui frequenza da titolo alla concessione dei permessi vengono indicati in
ordine di priorita:

a) percorsi obbligatori per il conseguimento dei 60, 36, 30 CFU di cui al D.lgs. 59/2017, come
modificato dal D.L. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022 e di cui al DPCM 4 agosto 2023,
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recante indicazioni circa la definizione del percorso universitario ed accademico di formazione.
iniziale dei docenti delle scuole secondarie di I e II grado;

b) Corsi per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno (TFA) ad alunni con
disabilita, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine ¢ grado;

¢} Corsi di laurea in Scienze della Formazione per il conseguimento dell’abilitazione
all’insegnamento nella scuola dell’infanzia e primaria;

d) Corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio relativo alla qualifica di appartenenza;

¢) Corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio per Iaccesso alla qualifica superiore, di
istruzione secondaria di primo e secondo grado, di un diploma di laursa o titoli equipollenti;

f) Corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea, laurea triennale o laurea specialistica
o laurea magistrale a ciclo unico, compresi i corsi di laurea presso i Conservatori di Musica e le
Accademie di Belle Arti ed i singoli corsi universitari finalizzati al conseguimento dei CFU
necessari per partecipare ai concorsi pubblici;

g) Corsi riconosciuti dal MIM finalizzati al conseguimento di titoli post-laurea e post-diploma,
purché previsti dagli statuti delle Universita italiane statali o legalmente riconosciute (dottorati di
ricerca, master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione, corsi di alta formazione),
purché di durata almeno annuale ¢ con esame finale;

h) Corsi presso le facoltd ecclesiastiche ed istituti di scienze religiose abilitati dalla C.EI,
finalizzati al conseguimento della qualificazione professionale per I’insegnamento della religione
cattolica nelle scuole pubbliche italiane;

i} Corsi a distanza, organizzati da Universitad Telematiche statali o legalmente riconosciute o da
enti/otganismi riconosciuti dal MIM, per il conseguimento di un diploma di laurea mediante
utilizzo della piattaforma on-line, fruiti in modalita sincrona a condizione che la fruizione avvenga

\i{“
in coincidenza con l'orario di lavoro e non per corsi on-line o asineroni fruibili in modalita h 24; \% ‘
ié/

j) percorsi non obbligatori per il conseguimento dei 60, 36, 30 CFU di cui al D.Igs. 59/2017, come
modificato dal D.L. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022 e di cui al DPCM 4 agosto 2023,
recante indicazioni circa la definizione del percorso. universitario ed accademico di formazione
iniziale dei docenti delle scuole secondarie di { e II grado.

k) Corsi finalizzati al conseguimento di titoli post-laurea ¢ post-diploma, purché previsto dagli
statuti delle Universitd statali o legalmente riconosciute ¢/o corso riconosciuto dal MIM (master,
corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione, corsi di alta formazione) purché di- durata /
almeno annuale e con esame finale, mediante utilizzo delfa piattaforma on-line fruiti in modalita l ’b
sincrona a condizione che la fruizione avvenga in coincidenza con V'orario di lavoro e non per corst
on-line o asineroni fruibili h 24. i
3, A paritd di condizioni verrd data precedenza al personale a tempo indeterminato rispetto a quello
atempo determinato, all’anzianita di servizio ¢ alla minore et anagrafica e a coloro che non hanno
mai usufruito di permessi per lo stesso tipo di corso o per altri tipi di eorsi, salvo per il peisonale
tenuto alla frequenza della tipologia di corsi obbligatori indicati all’art. 4, comma 2, lettera a) che
hanno precedenza assoluta.
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4. Verra, a paritd di condizioni, assicurata la precedenza ai permessi da rinnovare vispetto ad altre
richieste, limitatamente al numero degli anni pari alla durata legale del corso di studi (le lauree
triennali e specialistiche/magistrali vanno considerate unitariamente 3+2, per cui si considera
rinnovo la richiesta di permessi per la frequenza del 1° anno del biennio successivo al
conseguimento della laurea triennale, a condizione che vi sia continuiti temporale & coerenza tra i
due percorsi).

5. In via residuale verranno assegnati permessi al personale che versa nelle condizioni di “fuori
corso”, come indicato afl’art. 3 comma 7.

Art. 5 - DURATA DEI PERMESSI E MODALITA’ DI FRUIZIONE

1. I permessi retribuiti sono concessi nella misura massima di 150 ore annue individuali per ciascun \
dipendente coincidenti con "orario di servizio, ivi compreso il tempo necessario per raggiungere
la sede di svolgimento dei corsi. Essi decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno, . ‘

2. I Dirigenti degli AA.TT. della regione formeranno, di norma entro il 15 dicembre di ogni anno, =

gli elenchi del personale avente titolo ai permessi, successivamente al decreto regionale di iy

ripartizione, mentre i Dirigenti scolastici provvederanno ad adottare, di norma entro il 30 dicembre,\w'

di ogni anno, i decteti di concessione dei permessi straordinari al personale di propria competeénza,

in modo proporzionale all’orario settimanale ed alla durata del contratto,

3. 1l personale beneficiario dei permessi retribuiti ha diritto a turni di lavoro che agevolino la

frequenza dei cotsi; inoltre, tale personale non & obbligato a prestazioni di lavoro straordinario efo

durante i giorni festivi e di riposo settimanale, fatti salvi oggettivi motivi di carattere ostativo.

4. Sono concessi permessi per la frequenza a corsi serali, solo nel caso in cui Iorario di svolgimento

coincida con orario di servizio,

5. Il personale a tempo indeterminato, oltre che dei permessi disciplinati dal presente contratto, pud

fruire di permessi retribuiti previsti dall’art. 97, comma 1, lett. a) del CCNL del comparto scuola, "\\\g
N

BN

sottoscritto il 18 gennaio 2024, partecipazione a concorsi o esami, nonché dell’aspettativa senza
assegni per motivi di studio di cui all’art. 103, comma 1 del citato CCNL. Il personale a tempo
determinato, oltre che dei permessi disciplinati dal presente contratto, pud fruire di permessi non
retribuiti previsti dall’art. 35, comma 14 del CCNL del comparto scuola, sottoseritto il 18 gennaio R
2024, \{
6. Il personale titolare dei permessi produrra al Dirigente Scolastico un prospetto mensile dal quale

risulti il piano di massima di fruizione dei permessi; sard cura del Dirigente procedere alla
sostituzione del personale docente ed ATA nel rispetto delle disposizioni vigenti. .

7. La fruizione dei permessi, a richiesta degli interessati, pud essere cosi articolata: 1) permessi =
orari, utilizzando parte dell'orario giomaliero di servizio; 2) permessi giomalieri, utilizzando \
l'intero orario giornaliero di servizio; 3) cumulo dei permessi di cui al punto 1) € 2),

8. I permessi di cui al presente contratto sono concessi in aggiunta a quelli previsti per la
partecipazione alle attivita formative organizzate dall’ Amministrazione o svolte dalle Universita,
INDIRE o da ente accreditati.
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9. II personale a tempo indeterminato cui sono stati concessi 1 permessi in altra provincia o regione
conserva titolo alla fruizione della quota residua degli stessi per il periodo 1° settembre — 31
dicembre. Tale personale non grava sul contingente della nuova provincia.

Art. 6 - CERTIFICAZIONI

1. 11 personale richiedente i permessi il questione & tenuto a produrre al Dirigente Scolastico,
all’atto della presentazione della domanda, |’avvenuta iscrizione al corso di studio; una volta
ottenuto il beneficio & tenuto a produrre le certificazioni di frequenza ai corst e del sostenimento
degli esami finali al Dirigente Scolastico della sede di servizio, subito dopo la fruizione del
pertmesso e, comunque, entro 30 gg. dalla concessione. Il personale con contratto a tempo
determinato, qualora la data deéll’esame finale fosse collocata successivamente al termine del
contratto, dovra produrre la completa documentazione immediatamente dopo I’esame finale.

2. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati vengano considerati come
aspettativa per motivi personali (senza assegni), con recupero delle somme cotrisposte, previa
comunicazione all’interessato dell’avvio del procedimento.

Art. 7- CONTROVERSIE INDIVIDUALI

1. Il personale interessato alla richiesta dei permessi retribuiti in presenza di eventuali confroversie

individuali di lavoro potra proporre, previo esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione

previsto dalla vigente normativa (d.lgs. 165/2001), ricorso al giudice ordinario in funzione di

giudice del lavoro.

Art, 8 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del contratto le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno del firmatari, si incomirano per definire

consensualmente il significato della clausola controversa, sulla base delle procedure previste dal

CCNL.

2. L accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del presente

Contratto.

I.a Delegazione di pafte pubbhca la Delegazione di parte sindacale
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